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ANUNCIO

BOLETIN N° 49 - 20 de abril de 2007

I. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.3. OTRAS DISPOSICIONES
1.3.6. Otros

ACUERDO de 19 de marzo de 2007, del Gobierno de Navarra, por el que
se aprueban los Estatutos del Consorcio para el Tratamiento de
Residuos Urbanos de Navarra.

El Gobierno de Navarra, en sesion celebrada el dia 11 de diciembre de 2006, acordé someter a
informacion publica el Proyecto de Estatutos del Consorcio para el Tratamiento de Residuos
Urbanos de Navarra, por un plazo de quince dias contados desde el siguiente a la publicacion de
dicho Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Dicho Acuerdo fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, numero 4, de 8 de enero de
2007.

En el expediente obran certificaciones en las que se hace constar que el Proyecto de Estatutos se
ha expuesto al publico en las dependencias del Departamento de Administracion Local y en los
Tablones de Anuncios de las Mancomunidades de Mairaga-Zona Media, de Montejurra, de
Residuos Sélidos Esca-Salazar, para la Gestion de los Residuos Solidos Urbanos de la Ribera,
para la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos Ribera Alta de Navarra, de Servicios de la Comarca
de Sanguesa y de Valdizarbe.

Durante el periodo de informacién publica se ha presentado un escrito de alegaciones, formuladas
por la Mancomunidad de Residuos Sdlidos Urbanos de la Ribera, en el que se propone la
modificacion del articulo 4.°2 del Proyecto de Estatutos, de modo que se suprima la palabra
"todas" y que se anada al final "que reglamentariamente se determinen”, asi como que se suscriba
un acuerdo bilateral entre el Consorcio y la Mancomunidad que garantice que los residuos que se
van a aportar al Centro de Tratamiento de dicha Mancomunidad seran unicamente de los entes
consorciados y residuos urbanos como los que se tratan.

Contestacion: La introduccion de las modificaciones propuestas al articulo 4.°2 conlleva que sean
los propios érganos del Consorcio, una vez constituido, quienes determinen en ejercicio de su
potestad reglamentaria y de auto-organizacion las concretas atribuciones que las entidades
consorciadas han de delegar en el Consorcio para el ejercicio de sus actividades, por lo que
procede la estimacion de la alegacion.

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2007/49/17/ 113



19/4/2021 Anuncio - Boletin Oficial de Navarra

Por lo que se refiere a la suscripcion de un acuerdo bilateral entre el Consorcio y la
Mancomunidad para la Gestion de Residuos Solidos Urbanos de la Ribera, cabe significar que,
conforme establece el articulo 30.3 de los Estatutos, no se consideraran patrimonio del Consorcio
los bienes que puedan aportar las entidades que lo formen, salvo que explicitamente hayan
consentido en transmitir su propiedad, por lo que, si dicha Mancomunidad conserva la titularidad
del Centro de Tratamiento, podra suscribir en su momento dicho acuerdo con los 6rganos del
Consorcio, debiendo sefalarse asimismo que, en todo caso, el objeto del Consorcio se cifie a los
residuos de caracter urbano.

El articulo 95.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, establece que el Gobierno de Navarra puede acordar la creacién o la integracion
de la Administracion de la Comunidad Foral en consorcios con otras Administraciones publicas,
entre las que existan intereses comunes para la consecucion de finalidades de interés publico.

Por su parte, el articulo 212.1 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de
Navarra, dispone que las entidades locales de Navarra podran asociarse con Administraciones
publicas de diferente naturaleza constituyendo consorcios para la realizacion de fines de interés
comun, en tanto que el articulo 213.3 de dicha ley foral determina que los Estatutos del consorcio
se aprobaran previa informacién publica por el plazo de quince dias, y determinaran su régimen
organico, funcional y financiero, asi como los fines para los que se instituya.

Habiéndose dado cumplimiento a la tramitacion prevista en dichos preceptos, procede aprobar los
Estatutos del Consorcio.

En consecuencia, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Administracion Local,
ACUERDA

1.° Aprobar los Estatutos del Consorcio para el Tratamiento de Residuos Urbanos de Navarra,
cuyo texto se inserta como Anexo al presente Acuerdo.

2.° Facultar al Consejero de Administracion Local para la realizacion de las actuaciones que se
deriven de la condicidon de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra como miembro del
Consorcio.

3.° Notificar el presente Acuerdo a las Mancomunidades de Mairaga-Zona Media, de Residuos
Sélidos Esca-Salazar, para la Gestion de los Residuos Sdlidos Urbanos de la Ribera, para la
Gestion de Residuos Solidos Urbanos Ribera Alta de Navarra, de Servicios de la Comarca de
Sanguesa y de Valdizarbe, y disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS URBANOS DE
NAVARRA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.° Constitucion.
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1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del articulo 212 de la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio, de la Administracién Local de Navarra, la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, la Mancomunidad de Mairaga, la Mancomunidad de Residuos Solidos Esca-Salazar, la
Mancomunidad para la Gestion de Residuos Sdélidos Urbanos de la Ribera, la Mancomunidad para
la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos Ribera Alta de Navarra, la Mancomunidad de Servicios
de la Comarca de Sanguesa y la Mancomunidad de Valdizarbe constituyen un Consorcio para el
tratamiento de los residuos urbanos de Navarra, cuya gestion se efectuara conforme a las
previsiones del Plan de Residuos Solidos Urbanos de Navarra o instrumento que le sustituya.

2. Ademas de las entidades citadas podran solicitar su incorporacion al Consorcio, de acuerdo al
procedimiento establecido en los presentes Estatutos, el resto de entidades locales de Navarra
con competencias en materia de tratamiento de residuos urbanos.

Articulo 2.° Denominacion.

La entidad publica que se constituye bajo la figura de Consorcio se denomina "Consorcio para el
tratamiento de los residuos urbanos de Navarra".

Articulo 3.° Domicilio.

El Consorcio tendra su sede en el local que designe su Consejo de Direccion, que se considerara
domicilio a todos los efectos legales, sin perjuicio de la posibilidad de celebrar sesiones en los
locales de cualquiera de las Administraciones Publicas consorciadas.

Articulo 4.° Personalidad y capacidad juridica.

1. El Consorcio tiene personalidad juridica propia e independiente de las entidades que lo
constituyen, y plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de los fines asignados en
sus Estatutos.

2. A tal objeto, las entidades consorciadas delegan en el Consorcio las atribuciones que resulten
necesarias para dotar a éste de la competencia para el ejercicio de las actividades encomendadas
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 5.° Potestades administrativas.

Para el cumplimiento de sus fines, corresponden al Consorcio para el tratamiento de los residuos
urbanos de Navarra las siguientes potestades administrativas:

a) La potestad reglamentaria y de auto-organizacion.

b) La potestad financiera y tributaria.

c) La potestad de programacion o planificacion.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
e) La potestad de revisidn de oficio de sus actos y acuerdos.
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f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

g) Las potestades de investigacion, deslinde, recuperacion posesoria y desahucio administrativo
de sus bienes.

h) Las potestades de inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las prelaciones,
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a las Haciendas Locales para sus créditos, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 6.° Fines.

Son fines iniciales del Consorcio:

a) La prestacion del servicio de tratamiento de los residuos urbanos en el ambito de las entidades
locales de Navarra integradas en el Consorcio.

b) La colaboracion técnica con las entidades consorciadas en materia de recogida de dichos
residuos.

c) La formulacién de propuestas en orden a la aprobacion o modificacion del Plan de Residuos
Urbanos de Navarra.

Asimismo, si asi lo decidieran en su momento los 6rganos del Consorcio, podran incorporarse
cualesquiera otros fines que, dentro de la misién primordial del Consorcio, le sean atribuidos por
los entes consorciados con arreglo a lo previsto en los presentes Estatutos, y especificamente los
relacionados con el transporte de dichos residuos.

Articulo 7.° Vigencia.

La duracidén del Consorcio, dado el caracter permanente de los fines que han motivado su
constitucién, es indefinida, sin perjuicio de su eventual disolucién, de conformidad con los motivos
y el procedimiento establecidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO I

Régimen Organico

Articulo 8.° Organos de Gobierno.

Son Organos de Gobierno del Consorcio:
_El Presidente.

_El Vicepresidente.

_El Consejo de Direccion.

Articulo 9.° El Presidente.
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La presidencia del Consorcio sera ejercida por el Consejero de Administracion Local del Gobierno
de Navarra.

Articulo 10. Competencias del Presidente.
Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:
a) Representar al Consorcio y conferir mandatos para ejercer dicha representacion.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo de Direccion, asi como dirimir
los empates con voto de calidad.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Direccion.

d) La jefatura superior del personal, acordar su nombramiento y sanciones, asi como la
aprobacion de la oferta de empleo y de las bases de las convocatorias para su seleccion.

e) La adquisicion y enajenacion de bienes, con el limite establecido por el Consejo de Direccion o
que figure en los Presupuestos.

f) Adoptar medidas en caso de emergencia, informando al Consejo de Direccién en la primera
sesién que celebre.

g) Designar al Vicepresidente de entre los miembros del Consejo de Direccidn.
Articulo 11. El Vicepresidente.

1. En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad para el ejercicio del cargo, el
Presidente del Consorcio sera sustituido en sus funciones por un Vicepresidente, designado por el
Presidente de entre los miembros del Consejo de Direccidn.

2. El Presidente y el Vicepresidente no podran pertenecer simultaneamente a la misma entidad
consorciada.

Articulo 12. EI Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccién es el 6rgano colegiado supremo del Consorcio y estara integrado por
representantes de todas las entidades consorciadas, con arreglo a las siguientes reglas:

a) El Consejo de Direccion estara integrado por un representante de cada entidad consorciada.

b) Cada entidad local consorciada dispondra en el Consejo de Direccién de un voto ponderado en
relacion con su poblacion, totalizando el 50 por 100 del numero de votos de dicho 6rgano.

c) Corresponde a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra el 50 por 100 restante.

2. La designacién de los miembros del Consejo corresponde a cada una de las entidades
consorciadas, pudiendo proceder las mismas a su remocion en cualquier momento, dando cuenta
inmediatamente a los érganos del Consorcio.
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3. Los miembros del Consejo cesaran en su condicion de tales en los siguientes supuestos:
a) Fallecimiento.

b) Dimision.

c) Remocion llevada a cabo por las entidades que los designaron.

d) Pérdida de la condicion de cargo electo, salvo en los casos de constitucion de nuevas
corporaciones locales, en cuyo supuesto continuaran en el desempefio de sus funciones hasta
que se proceda a la renovacion del Consejo.

e) Constitucién del nuevo Consejo de Direccidn, que se llevara a cabo en el plazo de tres meses a
contar desde la celebracion de las correspondientes elecciones locales y/o autonémicas.

Articulo 13. Competencias del Consejo de Direccion.
Corresponden al Consejo de Direccion las siguientes atribuciones:
a) La designacioén del ente gestor de la Gerencia, del Secretario y del Interventor.

b) La adopcion de los acuerdos relativos a la incorporacién o separacion de miembros del
Consorcio.

c) La aprobacion, modificacion y liquidacion de los Presupuestos.

d) La aprobacion de las Cuentas y de las operaciones de crédito a concertar.

e) La aprobacion de las formas de gestidn, financiacion y tarifas de los servicios prestados.

f) La modificacion de los Estatutos.

g) La disolucion del Consorcio.

h) La aprobacién de las Ordenanzas y Reglamentos.

i) La aprobacion, modificacion o revision de los planes y programas de inversion del Consorcio.

j) La aceptacion de competencias en materia de residuos urbanos que le sean transferidas o
delegadas al Consorcio por otras Administraciones Publicas.

k) La aprobacion de la plantilla organica, de sus modificaciones, de la relacién de puestos de
trabajo y la fijacion de retribuciones.

I) La determinacion de los limites por debajo de los cuales corresponden al Presidente las
contrataciones, asi como la adquisicion o enajenacion de bienes.

m) La determinacion de las aportaciones a realizar al Consorcio por cada una de las entidades
consorciadas.
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n) En general, todas aquellas funciones no atribuidas expresamente a otros érganos por los
Estatutos.

Articulo 14. Organos de gestion.

Son érganos de gestion del Consorcio:

_La Gerencia.

_La Secretaria.

_La Intervencion.

Articulo 15. La Gerencia.

La Gerencia es una funcion que podra ejercerse por un érgano instrumental propio de alguna de
las entidades consorciadas, al que corresponde la direccion de los Servicios del Consorcio, bajo la
superior autoridad del Consejo de Direccion y del Presidente.

Articulo 16. Competencias de la Gerencia.

La Gerencia asumira las siguientes funciones:

a) La direccidn ordinaria de los Servicios del Consorcio.

b) Proponer al Consejo de Direccion y al Presidente cuantas medidas considere convenientes en
orden al funcionamiento del Consorcio y al adecuado cumplimiento de sus fines.

c) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los distintos érganos del Consorcio.
d) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos.
e) Ordenar los pagos y rendir cuentas sobre el grado de ejecucion de los Presupuestos.

f) Preparar todos los asuntos y documentos que hayan de ser sometidos a estudio, conocimiento,
despacho y aprobacion de los 6rganos del Consorcio.

g) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo de Direccion.

h) Elevar al Consejo de Direccién, al término de cada ejercicio, la Memoria comprensiva de la
gestion del Consorcio.

i) Agquellas otras que expresamente se le encomienden.
Articulo 17. La Secretaria.

1. El Consorcio tendra un Secretario, a designar por el Consejo de Direccion entre el personal al
servicio de cualquiera de las entidades consorciadas o que formen parte de éstas al que se le
haya exigido para el desempefio de sus funciones estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas y Sociologia.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular, el Presidente podra habilitar
accidentalmente a un sustituto entre personas que reunan idénticos requisitos.

Articulo 18. Funciones de la Secretaria.
Corresponde al Secretario:
a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo de Direccion.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo, por orden de su Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

c) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

e) Asesoramiento legal a los érganos del Consorcio.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 19. La Intervencion.

1. El Consorcio tendra un Interventor, a designar por el Consejo de Direccion entre el personal al
servicio de cualquiera de las entidades consorciadas o que formen parte de éstas al que se le

haya exigido para el desempefio de sus funciones estar en posesion del titulo de Licenciado en
Ciencias Econémicas o Empresariales, o en Derecho.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular, el Presidente podra habilitar
accidentalmente a un sustituto entre personas que reunan idénticos requisitos.

Articulo 20. Funciones de la Intervencion.

Corresponden al Interventor las funciones de control y fiscalizacion interna, las de asesoramiento y
gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad.

CAPITULO I
Régimen de funcionamiento
Articulo 21. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Direccidn se reunira en sesion ordinaria, como minimo, una vez cada semestre
natural, y con caracter extraordinario cuando lo considere necesario el Presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros.

2. No obstante, el Consejo se entendera validamente constituido, en sesion extraordinaria y sin
necesidad de convocatoria, si se hallasen presentes todos sus miembros y por unanimidad
decidiesen deliberar y adoptar acuerdos.

Articulo 22. Convocatorias.
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1. Las convocatorias se cursaran por via telematica con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, e irdan acompafiadas del orden del dia correspondiente.

El citado plazo podra reducirse por razones de urgencia justificadas por el Presidente.

2. El Consejo quedara validamente constituido y podra adoptar acuerdos, en primera convocatoria,
con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros.

3. La segunda convocatoria se producira transcurrida media hora desde |la sefalada para la
primera, y en ella podran adoptarse acuerdos cuando asistan, al menos, el Presidente y el
Secretario o quienes les sustituyan y un tercio de los miembros del Consejo.

Articulo 23. Adopcion de acuerdos.
1. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los votos presentes.
2. El Presidente dispondra de voto de calidad para los supuestos de empate.

3. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos del Consejo para la
adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Modificacion de Estatutos, incluida la correspondiente a la integracidén o separacion de
entidades locales en el Consorcio.

b) Aprobacién de aportaciones economicas.
c) Disolucién del Consorcio.
Articulo 24. Actas.

1. De cada sesidn que celebre el Consejo se levantara acta por el Secretario, en la que se
consignaran los asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo, el caracter ordinario o
extraordinario de la sesion, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados, y el sentido de los votos emitidos por los asistentes.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, haciendo constar expresamente tal circunstancia.

CAPITULO IV
Régimen juridico
Articulo 25. Régimen juridico.

1. Los Organos de Gobierno del Consorcio se regiran en lo que respecta al régimen de sus
acuerdos y actos, procedimiento de actuacién y, en general en todo lo no previsto en los presentes
Estatutos en relacion a su funcionamiento, por la legislacion aplicable a las entidades locales de
Navarra.
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2. Los actos y acuerdos de los Organos del Consorcio seran recurribles en los términos previstos
en la legislacién foral de administracion local y en la legislacién reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

3. La modificacion de los Estatutos requerira la aprobaciéon de un acuerdo por el Consejo de
Direccion, adoptado por mayoria absoluta, que habra de ser ratificado por la mayoria absoluta de
las entidades consorciadas computadas con arreglo a la representacion que cada una de ellas
ostenta en el Consorcio, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

CAPITULO V
Régimen del personal
Articulo 26. Del personal.

El régimen juridico aplicable al personal que, en su caso, integre la plantilla del Consorcio sera el
laboral, salvo en el caso de personal funcionario al servicio de las entidades locales consorciadas
que fuese transferido al Consorcio en los términos previstos en la Disposicion Adicional
duodécima del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

En todo caso, las funciones de secretaria e intervencién del Consorcio seran ejercidas por
personal sujeto al Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

CAPITULO VI

Régimen econdmico

Articulo 27. Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra disponer de los siguientes recursos:
a) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Ingresos derivados de la prestacion de los servicios o realizaciéon de actividades de su
competencia.

c) Contribuciones especiales para financiar las obras, instalaciones o servicios realizados por el
Consorcio.

d) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

e) Aportaciones al presupuesto por parte de las entidades consorciadas.

f) Ingresos procedentes de operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que pudieran corresponderle de conformidad con las leyes.

Articulo 28. Régimen de aportaciones.
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1. La participacion econémica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en el
Consorcio se fijara para cada ejercicio econdémico en la correspondiente Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra.

2. Las aportaciones de las demas entidades integradas en el Consorcio estaran en funcion del
destino para el que sean aplicadas y seran proporcionales a su respectiva capacidad de voto en el
Consejo de Direccion.

3. Como garantia en caso de incumplimiento de las obligaciones de pago que les correspondan,
las entidades locales integrantes del Consorcio autorizan al Gobierno de Navarra para que
detraiga del Fondo de Haciendas Locales, o de cualquier cantidad pendiente de recibir del mismo,
las cantidades liquidas y vencidas que adeuden al Consorcio, para su abono a dicha entidad.

Articulo 29. Gestidn presupuestaria, contabilidad y control interno.

La gestion presupuestaria, contabilidad y control interno de la gestién econdémico-financiera del
Consorcio se efectuara conforme a la normativa aplicable a las entidades locales de Navarra.

Articulo 30. Gestion patrimonial.

1. El Consorcio podra adquirir, poseer, administrar y gravar bienes propios, conforme a las normas
aplicables a las entidades locales de Navarra.

2. El patrimonio del Consorcio estara constituido por los bienes de cualquier naturaleza que
adquiera en el curso de su gestidn, o se le adscriban por sus miembros o por cualquier organismo,
entidad, empresa o, en general, persona fisica o juridica, publica o privada.

3. No se consideraran patrimonio del Consorcio los bienes que puedan aportar las entidades que
lo forman, salvo que, explicitamente, hayan consentido en transmitir su propiedad.

Articulo 31. Régimen de tarifas.

Mediante Ordenanza se determinara el importe de las tarifas a satisfacer como contraprestacion
por el servicio de tratamiento de residuos, y en su caso transporte de los mismos desde el centro
de transferencia, que seran iguales en el ambito de todos los términos municipales de las
entidades consorciadas.

Las tarifas correspondientes a la recogida y transporte de residuos hasta el centro de
transferencia, o en su caso hasta la planta de tratamiento, se determinaran por las entidades que
gestionen dichos servicios.

CAPITULO VII

Régimen de incorporaciones, separaciones y disolucion del Consorcio

Articulo 32. Incorporacion de nuevos miembros.

1. La incorporacion de nuevas entidades exigira el cumplimiento de los siguientes tramites:

a) Solicitud de la entidad interesada, a la que se acompafiara certificacion del acuerdo adoptado.
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b) Elaboracion del convenio de adhesion, en el que se especifiquen las condiciones de la
incorporacion.

c) Aprobacion inicial de la incorporacién por parte del Consejo de Direccion.

d) Exposicion publica del Convenio y de los Estatutos durante el plazo de quince dias habiles, en
las oficinas del Consorcio y de la entidad solicitante, previo anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra y en el Tablén de anuncios de ambas entidades.

e) Aprobacion definitiva por el Consejo de Direccion. El acuerdo de aprobacion inicial pasara a ser
definitivo en el caso de que no se hubiesen formulado alegaciones. En este caso, para la
produccion de efectos juridicos, debera publicarse tal circunstancia en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

2. La solicitud de incorporacion podra ser denegada cuando por razones técnicas o econdmicas la
incorporacion de nuevos miembros incida en el equilibrio econémico-financiero del Consorcio.

Articulo 33. Régimen de separacion.

1. La separacion del Consorcio podra producirse con caracter voluntario a peticién de la parte
interesada, o como sancion por incumplimiento de sus obligaciones, y llevara aparejada la
reincorporacion a su entidad de origen del personal funcionario o contratado que pudiera haberse
cedido al Consorcio.

2. El procedimiento de separacion voluntaria conllevara el cumplimiento de los siguientes tramites:

a) Aprobacion por parte de la entidad correspondiente del acuerdo de separacion, con el quérum
que sea exigible conforme a su normativa especifica.

b) Comunicacion al Presidente del Consorcio, con un plazo de antelacion de un ano en relacion
con la fecha en que se pretenda que sea efectiva la separacion, a la que debera acompafiarse un
estudio en el que se garantice desde el punto de vista técnico, juridico y econémico la viabilidad
de la prestacion del servicio por sus propios medios, asi como que la separaciéon no comporta
perturbacién o perjuicio grave para los intereses publicos que el Consorcio representa o para los
servicios que presta.

c) Liquidacion de los derechos y obligaciones devengados hasta la separacién y asuncion de los
compromisos que el Consorcio mantuviera en relacién a la parte interesada.

3. La separacién como consecuencia del incumplimiento de obligaciones esenciales sera
aprobada por el Consejo de Direccion, previa audiencia de la entidad interesada, y llevara
aparejada la pérdida de cualesquiera derechos econdmicos que ostentase la entidad en el
Consorcio, la exigencia de las posibles responsabilidades a que hubiere lugar, y la retencion por
parte del Gobierno de Navarra de las cantidades liquidas y vencidas que adeuden al Consorcio,
con cargo al Fondo de Haciendas Locales, o de cualquier cantidad pendiente de recibir del mismo,
para su abono a dicha entidad.

Articulo 34. Disolucion del Consorcio.
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1. La disolucion del Consorcio tendra lugar:
a) Cuando por cualquier circunstancia no pudieran cumplirse los fines para los que se constituyo.
b) Por disposicion legal.

c) Por fusion, absorcién o integracion en otro ente publico o privado cuyas competencias sean
concurrentes con las del Consorcio, previo acuerdo del Consejo de Direccién por mayoria
absoluta, y de la mayoria de los entes consorciados con el quérum exigido en su normativa
especifica.

2. El personal funcionario o contratado que se haya transferido al Consorcio se reincorporara a su
Administracion de procedencia, sin perjuicio de su posible incorporacién a la nueva entidad
prevista en el apartado 1.c) del presente articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera._La entrada en vigor de los presentes Estatutos tendra lugar el dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, previa aprobacion de los mismos por parte de
todas las entidades que inicialmente integran el Consorcio.

Segunda._La reunién constitutiva del Consejo de Direccion tendra lugar en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los presentes Estatutos en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra, previa convocatoria efectuada por un representante designado por el
Gobierno de Navarra.

Pamplona, 19 de marzo de 2007
El Consejero de Secretario del Gobierno de Navarra, Javier Caballero Martinez.

Caodigo del anuncio: FO705074
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